,Dies stellt uns vor spannende und he-
rausfordernde Aufgaben, fiir die wir be-
geisterungsfihige Ingenieure, Techni-
ker, Kaufleute und Azubis bendtigen®,
betont Personalvorstand Peter Sebas-
tian Krause.

Konsequent Neuer Ansétze bedarf es
derzeit bei der Armaturenfabrik Franz
Schneider in Nordheim nicht. Das Un-
ternehmen hat im vergangenen Jahr
seine Internationalisierung inten-
siv vorangetrieben und Niederlassun-
gen in Singapur und Dubai eréffnet.
Dabei verldsst sich der Armaturen-
hersteller keineswegs darauf, welche
Boom-Mairkte die Wirtschafts- und Fi-
nanzexperten gerade ausmachen, son-
dern setzt auf ein altbewdhrtes Unter-
nehmensprinzip: Ndhe zum Kunden,
Qualitidt und Zuverldssigkeit sind die
Grundsitze, nach denen AS Schneider
bereits seit der Unternehmensgriin-
dung vor rund 140 Jahren seine Strate-
gie ausrichtet. Auch die Entwicklung zu
einem der weltweit fithrenden Herstel-

ler von Industriearmaturen und zum
Weltmarktfiihrer fiir GroRdieselmoto-
ren-Ventile beruht aus Sicht des Unter-
nehmens auf der konsequenten Umset-
zung dieses Strategie-Ansatzes.

Rund 300 Mitarbeiter arbeiten
daran, diese Prinzipien umzusetzen.
Durch die eigenen Niederlassungen vor
Ortwill AS Schneider seinen Kunden
kurze Reaktionszeiten und person-
liche Betreuung gew#hrleisten. Fiir
die Einhaltung des ei-
genen  Qualitéts-
anspruchs st
der Einsatz
moderns-
ter Maschi-
nen sowie
die entspre-
chende
Aus- und Wei-
terbildung der
Mitarbeiter
unerlésslich.
Besonders In-
genieure sind

Foto: AS Schneider

daher gefordert, mafgeschneiderte Lo-
sungen fiir die Kunden zu entwickeln.
Im Auftrag der Kunden entstehen so
immer neue Innovationen. Auch die Zu-
verlissigkeit wird in Nordheim groR ge-
schrieben. Denn bei AS Schneider fiihlt
man sich mitverantwortlich fiir die
Projekte und den Kundenerfolg. Des-
halb gehért es zu den Grundsitzen
des Unternehmens, keine riskanten
Terminzusagen einzugehen, son-
dern Liefertermine sicher ein-
zuhalten und sich auch keine
falschen Lieferungen zu leis-
ten. Diese Prinzipientreue der
Nordheimer scheint sich aus-
zuzahlen. Im vergangenen Jahr
erwirtschaftete das Unterneh-
men einen Rekordumsatz von
48 Millionen Euro, zu dem auch
die ausldndischen Tochterge-
sellschaften ein gutes Stiick beitrugen.
Auch fiir 2013 plant AS Schneider ein

Bei AS Schneider in Nordheim entstehen
zum Beispiel kompakte Ventillsungen.

STAHL CraneSystems ist weltweit einer
der fiihrenden Hersteller von Kran- und
Hebetechnik auch in explosions-
geschiitzter Ausfiihrung. Fiir die hohe
Qualitat unseres Produktprogramms und
unserer Dienstleistungen arbeiten rund
650 engagierte Mitarbeiter an zehn
Standorten auf der ganzen Welt.

Bitte schicken Sie lhre Bewerbung an:
STAHL CraneSystems GmbH
Personalabteilung, Lutz Probst
DaimlerstralRe 6, 74653 Kiinzelsau

Offen fiir Neues!
Aushildungs- und Studi

Zum Aushbildungsheginn 2014 bieten wir wieder interessante Aushildungs- und Studienplétze

in folgenden Berufen an:

» Industriemechaniker/in

» Elektroniker/in (Fachrichtung Betriebstechnik)

> Mechatroniker/in

» Industrie-Elektriker/in (Fachrichtung Betriebstechnik)
» Bachelor of Engineering (DH) Maschinenbau

> Kooperatives Studium (FH) Maschinenbau

» Kooperatives Studium (FH) Elektrotechnik

Als internationales Unternehmen bieten wir unserem N

mehrere Wochen lang Auslandserfahrungen in einer unserer auslandischen Niederlassungen

oder in geeigneten Partnerfirmen zu sammeln. Damit Si

und Ihr Studium konzentrieren kénnen, unterstiitzen wir Sie finanziell wahrend der gesamten
Ausbildungszeit und bis zum Abschluss Ihres Studiums.

Interessiert?

Dann nutzen Sie lhre Chance und wihlen Sie Ihren zukunftsreichen Traumberuf bei STAHL Crane-
Systems! Brauchen Sie weitere Informationen oder haben Sie Fragen? Antworten erhalten Sie im
Internet unter www.stahlcranes.com/ausbildung oder per E-Mail an: ausbildung@stahlcranes.com.

STAHL

Crane Systems

N

enplétze mit Zukunft

achwuchs unter anderem die Mdglichkeit,

e sich voll und ganz auf lhre Ausbildung
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Foto: Wirthwein

Wirtschaft | GrofRe Arbeitgeber

weiteres Wachstum. Sechs bis sieben
Prozent Zuwachs hat Geschiftsfithrer
Rolf Kummer als Ziel in diesem Jahr
vorgegeben.

Spezialisten Stahl Cranesystems aus
Kiinzelsau punktet im internationalen
Wettbewerb mit seinem Know-how.
Das Unternehmen stellt Krantechnik
fiir Industriekrane her, die sich jedem
Kundenwunsch individuell anpassen
ldsst. Denn bei vielen Krananlagen
reicht die Standard-Hebetechnik nicht
aus, etwa weil die Halle zu niedrig, die
Last zu unférmig oder die Umgebung
dafiir nicht geeignetist. Die Ingenieure
und Techniker von Stahl Cranesystems
entwickeln daher fiir jede Anwendung
Kettenziige, Seilziige, Fahr- und Steu-
erkomponenten, die genau auf die Be-
sonderheiten des Auftrags abgestimmt
sind. Durch diese Spezialisierungist die
Technik aus Kiinzelsau weltweit gefragt
— ob auf einem Staudamm in Kame-
run oder im Waggonwerk in WeiBruss-
land, in den Gasverfliissigungsanlagen

¥ EEEdEs

Wirtwein setzt bei der Suche nach Mitarbeitern friih an. Bei einem Schulprojekt mit der

des Emirates Qatar oder in einem Um-
spannwerk in Hongkong.

Diese individuelle Kundenbe-
treuung wird unter anderem durch ein
dichtes, internationales Netz kompe-
tenter Kran- und Anlagenbauer ermog-
licht. Eigene Tochterunternehmen im
Ausland und Vertriebspartner unter-
stiitzen diese bei Planung, Fertigung
und Montage der Krananlagen. ,Stahl
Cranesystems ist schon seit vielen Jah-
ren mit eigenen Tochtergesellschaf-
ten sowie mehr als 100 Partnern inter-
national gut aufgestellt”, sagt Thomas
Kraus, der in Kiinzelsau das Support
Center des Unternehmens leitet. Hier
sieht er auch in Zukunft noch Potenzi-
al: ,Das fiir die ndchsten Jahre geplante
Wachstum stiitzt sich tiberwiegend auf
Uberseemirkte wie Nordamerika oder
Australien.“ Weiterer Faktor fiir den
nachhaltigen Erfolg des 1876 gegriin-
deten Unternehmens ist das Niveau
der Maschinen. ,Die Qualitétist so gut,
weil wir in unserem Werk eine so hohe
Fertigungstiefe und so hoch qualifi- ©

Realschule Creglingen begleiten Schiiler jedes Jahr die Produktion eines Getrankebechers.
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Standards sind
gelebte Effizienz

Mitten in der Region Heilbronn-Franken sorgen
die Wegbereiter der drei mittelstindischen
StraBen- und Tiefbauunternehmen Schneider
Ohringen, Schneider Bau Heilbronn und Konrad
Bau Lauda fiir gelingende Infrastruktur. Erleben
Sie mit uns ein Jahr in der 360 Grad Perspektive.

In Folge 5 gibt die externe Auditorin der DQS
Dipl.-Ing. Karin Braun ihre Riickmeldung.

ie Wegbereiter unterziehen sich frei-

willig der Zertifizierung nach DIN IS0

9001:2008 und (iberlegen sich daher
gut, wofiir ihr Geld investiert wird. Das QMS -
Qualitdtsmanagement Schneider — ist in einer
Mitarbeiter nahen Sprache formuliert. Das
kann jeder lesen und die Integration bei der
jahrlichen Fortbildung — Zirkel — ist vorbildlich.
Ein wesentlicher Erfolgsfaktor unserer, sich
laufend verdandernden Arbeitswelt, ist die Lern-
fahigkeit von Unternehmen. Wie die lernende
Organisation arbeitet ist im QMS gut etabliert.
Es ist nachvollziehbar dargestellt, was geleis-
tet wird, was gelungen ist, was fehlgeschla-
gen ist und welche Mallnahmen daraus abge-
leitet werden.
Dabei ist die Kommunikation eine hesondere
Stdrke der Organisation. Auf verschiedenen
Ebenen und zu verschiedensten Themen wer-
den alle Mitarbeiter einbezogen und auch der
Kunde nimmt am Austausch teil.
Die Firmengruppe Schneider zeigt iiberdurch-
schnittliches Engagement bei der Kompetenz-
erweiterung. Bei den Schulungen, den Trainings
werden Vorgehensweisen und Abldufe eingeiibt

und dann sicherer durch-
gefiihrt. Bei Abweichungen '»\ .

muss der Kopf eingeschal-
tet werden. Dadurch kann
ein gleichbleibendes, qua-
litativ gutes Ergebnis mit
weniger Aufwand erreicht

werden. Das fiihrt zu
effizientem Arbeiten mit
wenig Energiever- 4

schwendung.”

IhrWegbereiter.de

I L "R —
yok.com/IhrWegbereiter

http://face




