Hoch moderne Produktionsmethoden und Robotertechnik: Der Maschinenpark der Ar

S

ma-

turenfabrik Franz Schneider GmbH aus Nordheim ist auf dem neuesten Stand.

Nah am Kunden

Die Traditionsfirma AS-Schneider
aus Nordheim will nach dem Re-
kordjahr 2012 die Inter-
nationalisierung vorantreiben.

Ich konnte viele Dinge anpacken

und verdndern, und wir haben
auch noch einen Umsatzrekord erzielt,
sagt Rolf Kummer. Seit Januar 2012 ist
der 46-jahrige Betriebswirt und Ma-
schinenbau-Techniker Geschaftsfiih-
rer der Armaturenfabrik Franz Schnei-
derin Nordheim, und die Zufriedenheit
ist ihm anzusehen. In diesem Jahr hat
Kummer die Internationalisierung des
Spezialisten fiir Industriearmaturen
und Ventiltechnologie vorangetrieben.
In Singapur wurde eine eigene Nie-
derlassung gegriindet, im Herbst
2012 folgte die Eroffnung der AS-
Schneider Middle East in Dubai.
Dort liegen 30 Prozent der welt-
weiten Olreserven. Die neue Ge-
sellschaft dient als Bindeglied der

E s war ein super Jahr zum Einstieg.

,Nah am Kunden®, lautet die Devise
von Geschaftsfiihrer Rolf Kummer.

66 pro

AS-Schneider Gruppe zwischen Europa
und Asien. Fiir die Ol-, Gas- und Petro-
chemie liefert AS-Schneider hochwer-
tige Armaturen, bei den Spezialarma-
turen fiir GroRdieselmotoren sind die
Nordheimer Spezialisten Weltmarkt-
fithrer. In diesem Jahr soll eine Aus-
landsgesellschaft in den USA gegriin-
det werden, wo neue Fordertechniken
den Abbau von Erdol lukrativer ma-
chen sollen. ,Wir miissen mit unseren
Armaturen dort sein, wo die groflen
Olgesellschaften arbeiten und die gro-
Ben Anlagen gebaut wer-
den”, betont Rolf Kum-
mer. Dass der Markt in
-/ Bewegung ist und durch
" neue Fordertechniken
und die Entdeckung
neuer Olquel-
len in Middle
East wachst,
kommt AS-
Schneider
entgegen. Die
Kundennéhe
ist dabei ein
ganz wich-
tiger Faktor.
,Die  Arma-
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turen werden oft gemeinsam mit dem
Kunden entwickelt, und wir wollen ech-
ten Mehrwert schaffen, da muss man
ganz nah dran sein®, so Kummer. Das
Know-how dafiir hat das fast 140-jdhri-
ge Unternehmen im eigenen Haus. Sehr
gut aufgestellt ist AS-Schneider auch,
weil die sieben Gesellschafter des Fa-
milienbetriebes kontinuierlich inves-
tierthaben und der Maschinenpark auf
neuestem Stand ist.

Zweites Standbein fiir AS-Schnei-
der ist der Bereich Fahrzeugteile, der
ebenfalls ausgebaut werden soll. Dazu
hat man sich mit der Firma Eberhardt
Werkzeugbau im benachbarten Clee-
bronn einen Partner gesucht und zum
1. Januar 2013 die Firma Eberhardt +
Schneider gegriindet, an der die Nord-
heimer die Mehrheit halten. Die 50 Be-
schiftigten aus dem AS-Fahrzeugtei-
lebereich arbeiten nun in Cleebronn,
damit ist im Stammwerk Platz fiir wei-
teres Wachstum. ,Wir planen 2013 mit
einem Zuwachs von sechs bis sieben
Prozent“, gibt Rolf Kummer die Ziel-
richtung vor. Das qualifizierte Fach-
personal fiir dieses Wachstum hat der
attraktive Arbeitgeber mit insgesamt

,Hier im Mittelstand kann
man Dinge bewegen, das
macht richtig Freude.”
Rolf Kummer

350 Beschiftigen und 17 Azubis, nur
der Blick auf den Ingenieurnachwuchs
macht manchmal Sorgen. Dennoch
blickt Rolf Kummer, der zehn Jahre fiir
ein GroBunternehmen weltweit unter-
wegs war, optimistisch in die Zukunft.
,Hier im Mittelstand kann man Din-
ge bewegen, das macht richtig Freude®,
so der 46-Jdhrige. Fiir die richtige Be-
wegung will er auch im Jahr 2013 sor-
gen. Thomas Zimmermann
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