Regeltechnik.

»Den wesentlichen Teil unseres
Erfolgs verdanken wir unseren
engagierten und qualifizierten Mit-
arbeitern«, betont Geschéaftsfiihrer
Rolf Kummer. Damit das so bleibt,
setzt das Unternehmen bereits seit
Jahrzehnten auf ein attraktives
Ausbildungskonzept und ein gemein-
schaftliches, positives Arbeitsklima.
Eigeninitiative wird bei AS-Schneider
gropgeschrieben. Das fangt schon

in der Ausbildung an: Wer sich
engagiert, kann schnell anspruchs-
volle Aufgaben und Verantwortung
libernehmen und eigene Ideen
einbringen.

GEWERBLICHE UND
KAUFMANNISCHE AUSBILDUNG

Das Unternehmen bildet laufend
junge Menschen in den Berufen Zer-
spanungsmechaniker, Elektroniker
fir Betriebstechnik sowie Indus-
triekaufleute aus. Die Grundlagen

AUSBILDUNG & DUALES STUDIUM

EIN ATTRAKTIVES GESAMTPAKET

Heizkraftwerke, Bohrinseln, Kreuzfahrtschiffe:
Anwendungen geht gar nichts ohne die Industriearmaturen von AS-Schneider.
Das innovative Familienunternehmen aus Nordheim bei Heilbronn ist weltweit
aktiv und gehort zu den Marktfiihrern von Industriearmaturen fiir die Mess- und

lernen die Azubis in der betriebsei-
genen Ausbildungswerkstatt, bevor
sie ihre Kenntnisse in den ver-
schiedenen Abteilungen vertiefen.
Feedback ist ausdriicklich erwiinscht
- »schlieBlich wollen auch unsere
Ausbilder wissen, wo sie sich verbes-
sern kdnneng, erklart Rolf Kummer.

DUALES STUDIUM

Auch fiir Studenten ist das Unter-
nehmen attraktiv: Gemeinsam mit
der Dualen Hochschule Baden-
Wirttemberg (DHBW) in Mosbach
bietet AS-Schneider Bachelor-
Studiengange in den Fachrichtungen
Maschinenbau und Wirtschaftsinge-
nieurwesen an. Studierende anderer
Hochschulen haben auBerdem die
Mdglichkeit, bei einem Praktikum
oder einer Abschlussarbeit Berufser-
fahrung zu sammeln. Auch an Schii-
ler vergibt der Betrieb das ganze
Jahr Uber Praktikumsplatze.

In zahlreichen High-Tech-

ANZEIGE

AS-Schneider setzt auf Nachwuchs
aus den eigenen Reihen - mit Erfolg:
Rund 50 Prozent der Fachkréfte

im Unternehmen sind ehemalige
Auszubildende. Betriebszugehorig-
keiten von zehn bis 25 Jahren sind
keine Seltenheit. »Unsere Mitarbei-
ter schatzen vor allem die flachen
Hierarchien und den familidren und
offenen Umgang, den wir miteinan-
der pflegen«, sagt Geschaftsfiihrer
Kummer. Auch sonst hat das Unter-
nehmen einiges zu bieten: Vielfal-
tige Weiterbildungsmaglichkeiten,
flexible Arbeitszeitmodelle sowie
gemeinsame Feiern und Aktivitaten
tragen ebenfalls dazu bei, dass AS-
Schneider einer der attraktivsten
Arbeitgeber der Region ist. AZ/Hau

AS-Schneider

Bahnhofplatz 12, 74226 Nordheim
Fon: 07133/101-0
jobs@as-schneider.com
www.as-schneider.com

0 schneider

Tailored to Your Business

Mit iiber 300 Mitarbeiter/innen zdhlt die AS-Schneider Gruppe heute zu den
weltweit fiihrenden Herstellern von Industriearmaturen fiir die Mess- und
Regeltechnik. ‘

Durch unser vielseitiges Ausbildungskonzept lernen unsere Auszubildenden und Studen-
ten schnell selbststindig zu arbeiten, Verantwortung zu iibernehmen und ihr theoretisch
erworbenes Wissen mit praktischen Lernerfahrungen zu verkniipfen. Wer eine Ausbildung bei
AS-Schneider macht, gilt als Teil des Teams — von Anfang an.

Werden auch Sie Teil des Teams!

m Elektroniker/in fiir Betriebstechnik
m Zerspanungsmechaniker/in
(] Industrieka_ufmann/-frau

® Bachelor of Engineering DHBW (m/w)
- Maschinenbau

- Wirtschaftsingenieurwesen




