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Franz Schneider will neue Méarkte erobern

Armaturenfabrz’k blickt nach Geschdftsfiihrver-Wechsel zuversichtlich in die Zukunft — Viel Potenzial in Asien

Von unserem Redakteur
Jiirgen Paul

NORDHEIM Nach einem Jahr des Um-
bruchs stehen die Zeichen bei der
Armaturenfabrik Franz Schneider
wieder auf Wachstum. Mit dem neu-

en Geschiftsfiih-

rer Rolf Kummer
will das Unterneh-
men seine starke
Marktposition
ausbauen.

Im  Friihjahr
2011 trennte sich
das Familienun-
ternehmen vom
damaligen Ge-
schiftsfithrer
Frank Zimmer-
mann. ,Es hat nicht mehr gepasst”,
sagt Rolf Busch knapp zu der Perso-
nalie. Busch, der mehr als zwolf Jah-
re bis 2008 das Unternehmen selbst
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- jahr 2011 den Umsatz um 19 Prozent

gefiihrt hatte und als Vorsitzender in
den Beirat gewechselt war, liel3 sich
fiir die Ubergangszeit noch einmal
in die operative Verantwortung neh-
men. Die Bilanz kann sich trotz der
yhausgemachten Sonderbelastun-
gen“ durch den Wechsel an der Fir-

menspitze sehen lassen.

Steigerung Die Armaturenfabrik
Franz Schneider hat im Geschifts-

auf 44 Millionen Euro gesteigert. 75
Prozent davon entfallen auf den Be-
reich Armaturen fiir die Mess- und
Regeltechnik sowie fiir GroRdiesel-
-motoren, das restliche Viertel steu-
ert der Bereich Karosserieteile fiir
die Automobilindustrie bei. Auch
mit der Ertragsseite zeigte sich
Busch zufrieden: ,Wir haben ein gu-
tes positives Ergebnis erzielt, sagte
der 75-Jdhrige, der nun wieder in
den Beirat wechselt.

Automatisierung spielt bei Schneider
eine wichtige Rolle. Foto: Schneider

Denn mit Rolf Kummer haben die
Nordheimer einen Geschiftsfiihrer
gefunden, der die Erfolgsgeschich-
te des 1875 gegriindeten Traditions-
unternehmens fortschreiben soll.
Der 45-jahrige Heidenheimer ist seit
mehr als 15 Jahren in der Armatu-
renindustrie titig, zuletzt bei Talis
Deutschland. :

Fiir seine neue Aufgabe hat sich
Kummer viel vorgenommen. Zum
einen will er die beiden Werke am
Stammsitz Nordheim noch effizien-
ter machen. ,Wir setzen stark auf
Automatisierung und kontinuierli-
che Verbesserungsprozesse“, sagt
der neue Geschiftsfiihrer. Rund drei
Millionen Euro will das Unterneh-
men im laufenden Jahr investieren.
Die Mitarbeiterzahl von 270 soll
leicht steigen, wenn es gelingt,
Fachkrifte zu gewinnen. ,Wir ha-
ben eine Primie fiir Mitarbeiter aus-
gelobt, wenn sie uns Fachkrifte ver-

mitteln“, sagt Rolf Busch. AuBer-
dem setzen die Nordheimer auf Aus-
bildung: ,Unsere Quote liegt bei
zehn Prozent®, sagt Busch.

Eréffnungen Die zweite groRe Auf-
gabe des neuen Geschiftsfiihrers ist
die Expansion. Schon jetzt liegt der
Exportanteil bei Franz Schneider
bei knapp 50 Prozent, Tendenz stei-
gend. Vor kurzem hat das Unterneh-
men, das auch ein Werk in Rumi-
nien mit 60 Mitarbeitern betreibt,
neue Vertretungen in Katar und Sin-
gapur eroffnet, die mittelfristig aus-
gebaut werden sollen. Vor allem in
Asien spiele kiinftig die Musik —
etwa im Kraftwerksbau und in der
Petrochemie. ,Potenzial sehe ich
aber in allen Mirkten in Ubersee®,
sagt Kummer, der fiir 2012 optimis-
tisch ist. ,Die Auftragseinginge lie-
gen im zweistelligen Bereich, es ist
kein Abschwung erkennbar.“




