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Audi fihrt allen davon

Der Neckarsulmer Autobauer bleibt der grofSte Arbeitgeber in der Region — Neuling Thyssen-Krupp

.Von unserem Redakteur

Jiirgen Paul

er Arbeitsmarkt in der Region

entwickelt sich weiterhin sehr

gut. Und die groBen Unter-

nehmen haben daran einen
entscheidenden Anteil, wie unser jihrli-
ches exklusives Ranking der grofiten Ar-
beitgeber in Heilbronn-Franken doku-
mentiert. Knapp 2200 Arbeitsplitze sind
seit unserer vorherigen Umfrage im No-
vember 2012 unter dem Strich hinzuge-
kommen. Und nur wenige Firmen haben
in grofBerem Stil Stellen gestrichen.

Zuwéachse Wie immer wurden in der Ta-
belle alle Unternehmen beriicksichtigt,
die mehr als 500 Mitarbeiter in der Region
Heilbronn-Franken beschiftigen. Unan-
gefochtener Spitzenreiter bleibt auch in
diesem Jahr der Autobauer Audi. Die Ne-
ckarsulmer haben mit 15101 Mitarbeitern
nicht nur die mit Abstand grofite Beleg-

. schaft, sondern verzeichnen mit 301 zu-

sitzlichen Beschiftigten auch den stirks-
ten Zuwachs. Die Neckarsulmer Schwarz-
Gruppe folgt mit 11450 Beschiftigten auf
Platz zwei: 100 Mitarbeiter mehr als im
vergangenen Jahr zihlt das Handelsun-
ternehmen (Lidl, Kaufland) heute. Der
Kiinzelsauer Schraubenhindler Wiirth
landet wieder auf Platz drei — 8222 Mitar-
beiter (plus 83) bedeuten einen komfort-
ablen Vorsprung auf die Regionale Ge-
sundheitsholding auf Rang vier.
Besonders kriftig gewachsen sind bin-
nen Jahresfrist der Oberderdinger Spii-
lenhersteller Blanco (plus 195 Mitarbei-
ter) und der Waldenburger Explosions-

schutzspezialist R. Stahl (plus 147 Kopfe).

Dreistellige Zuw#chse gab es — auller bei
den beiden Spitzenreitern — ebenfalls bei
der Regionalen Gesundheitsholding,
beim Ventilatorenspezialisten EBM-Papst
in Mulfingen, bei der AOK Heilbronn-
Franken in Heilbronn, beim Schwibisch
Haller Flugzeugsitzehersteller Recaro
1und bei der Detitechen Rabhn Da die Rabhn

Der Motor der Jobmaschlne Hellbronn Franken heiBt Audi. Die Neckarsulmer haben mit Abstand die meisten Beschaftlgten in der Reglon

Hellbronn Franken und verzeichnen zudem auch noch die meisten Neuemstellungen

Kon]unktur profitiert. Der Schwibisch
Haller Personaldienstleister Bera etwa be-
schiftigt heute 200 Mitarbeiter weniger

ale noch vor einem Tahr heim EFretiden-

Personalabbau hab¢ es in der Region zu-
letzt nicht gegeben, betonte sie.

Cute Aniccichtan Reil den lIFleineran TTns
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tern die Riickkehr in die Rangliste ge-
schafft, die nun 78 Unternehmen umfasst.

Weniger Firmen diirften es auch in Zu-
Trinte winhl nichf vwardan ' mimindoct

Firmen Regional

Neues Versuchslabor

Der Nordheimer Armaturenherstel-
ler AS-Schneider hat in ein neues
Versuchslabor investiert. Im Priif-
stand gibt es Driicke bis zu 630 bar
Helium, Temperaturen zwischen
minus 30 und plus 200 Grad. Fiir
Temperaturen bis 450 Grad stehen
Heizmanschetten zur Verfiigung,
fiir Temperaturen bis minus 60
Grad eine Klimakammer. Nach den
Belastungstests werden die Bautei-
le auf Verschleifl untersucht. ,Abso-
lute Zuverldssigkeit ist ein wichtiger
Wetthewerbsvorteil, sagt Ge-
schiftsfiihrer Rolf Kummer — Arma-
turen aus Nordheim kommen auch
in Kernkraftwerken zum FEinsatz.
Bereits 2005 investierte AS-Schnei-
der in ein Labor. Steigende Anforde-
rungen lielen es jedoch zu Kklein
werden. Im neuen Tech Center gibt
es nun auf 240 Quadratmetern ne-
ben dem Hightech-Priifstand auch
einen Priifstand fiir Armaturen mit
groflen Innendurchmessern.  7ed

AS-chnder hat in ein neues Priifla-

bor investiert.  Foto: privat

Testsieger Wiistenrot

Der Riester-Bauspartarif der Wiis-
tenrot Bausparkasse, einer Tochter
des Finanzkonzerns Wiistenrot &
Wiirttembergische, wurde von der
Stiftung Warentest hervorragend
bewertet Unter den Modellrech-
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